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1.1 A Tarsasag megnevezése, cime, bélyegzéi és szamlija

Megnevezés: Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelésségu
Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

Réviditett cégnév: Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
Az egyszemélyes Kft. alapitéi jogokat gyakorlo tagja:
Kbzhasznu jogallas megszerzésének datuma: 2009. junius 11.
Székhely: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.

Levelezési cim: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/A.

E-mail: titkarsagwkefog.hu

Honlap: www.kefog.hu

A Tarsasag alapitéja, tulajdonosa: Kecskeméti Varostizemeltetési Nonprofit
Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cégjegyzékszam.: 03-09-130192, Székhely:
6000 Kecskemét, Béke fasor 71/a Adoszam: 25817580-02-03)

Alapit6 okirat kelte: 2009. junius 11.

Cégjegyzékszama: Cg. 03-09-118319

Cégbirosag megnevezése: Kecskeméti Torvényszék Cégbirosaga

Adészam: 18352209-2-03

Statisztikai szamjel: 18352209-8899-572-03

Fészamlaja: CIB Bank Zrt. 10702112-66109433-51100005

A Tarsasag mukodésének idétartama: A Tarsasagot az alapité hatarozatlan
idétartamra hozta létre.

A Tarsasag bélyegzéje:

1.2 A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Tarsasag Alapitd Okiratat a Kecskeméti Varostlizemeltetési Nonprofit
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Korlatolt Felel6sségti Tarsasag fogadta el. Az Alapité Okirat jelen szabalyzat
mellékletét képezi. A Tarsasag jogi személyiségli, melyet a Kecskeméti
Varoslizemeltetési Nonprofit Kft. (jogeléd: Kecskeméti Varosgazdasagi
Korlatolt Felelésségti Tarsasag) mint alapitd, hatarozatlan mUkodési
idétartamra alapitott. A Tarsasag Uzleti éve — kivéve az alapitas évét -
megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag jogképes, cégneve alatt jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy klilénésen tulajdont szerezhet,
szerzédést kothet, pert indithat és perelheté. A Tarsasag a cégjegyzékbe vald
bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott 1étre. A Tarsasag feletti térvényességi
feltigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirésag latja el a
cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolé 2006.
évi V. torvény (Ctv.) szabalyai szerint.

Az Alapito feladata elsésorban a tarsasag alapvetd, stratégiai tigyeiben valo
dontés.

A Tarsasag ugyeinek intézését és a tarsasag toérvényes képviseletét az
ugyvezetd, mint vezetd tisztségviseld jogosult és koteles ellatni. A Tarsasag
torvényes képviseletét egy ligyvezeté latja el.

A Tarsasag uigyvezetdjének megbizatas idétartama: hatarozatlan ideju.

A Tarsasag egyszemélyi felelés vezetdje az Ugyvezetd, akit a Tarsasag
tevékenységével Osszefliggé Ugyekben altalanos, ©6nalld cégjegyzési,
képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogat esetenként, vagy az ugyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja, meghatarozva a képviselendo
allaspontot.

A Tarsasag képviseleti rendjére vonatkozé altalanos szabalyoktdl eltéréen a
Tarsasag jogi képviseletét alland6 vagy eseti megbizasi szerzdédés alapjan
egyéni uigyvéd, ugyvédi iroda, illetdleg tigyvédi iroda tagjaként tigyvéd latja el.

1.3 A Tarsasag alapfeladata
A tarsasag célja, feladata:

A Tarsasagot nem jovedelemszerzésre iranyulé kozos gazdasagi tevékenység
folytatasara alapitottak (nonprofit gazdasagi tarsasag). A Tarsasag nonprofit
jellegét a gazdasagi tarsasag cégnevében a tarsasagi forma megjel6lésénél fel
kell tlintetni. A Tarsasag ugy jott létre, hogy a mar mukoédd gazdasagi
tarsasag (Kht.) legf6bb szerve elhatarozta a nonprofit gazdasagi tarsasagként
valé tovabbmuikodést. A Tarsasag Uzletszerti gazdasagi tevékenységet csak
kiegészits jelleggel folytathat, a gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo
nyereség a tagok kozott nem oszthaté fel, az a gazdasagi tarsasag vagyonat
gyarapitja. A tarsasag mas tarsasagi forméaba csak nonprofit jellegének
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megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyestlhet,
illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

A tarsasag célja:

Hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,
rehabilitacios foglalkoztatas. Munkaerdépiacon hatranyos helyzetli rétegek,
kézfoglalkoztatottak  képzésének, foglalkoztatasanak  elsegitése és
kapcsolodoé szolgaltatasok. A Tarsasag tevékenységének kozéppontjaban az
egészségkarosodasbol, fogyatékossagbol, valamint a tarsadalmilag hatranyos
helyzetbél eredé kovetkezmények csdkkentése all.

Torvény hatarozza meg, hogy a Tarsasag milyen eléfeltételek mellett mindéstil
kézhasznu szervezetnek, és ehhez milyen kovetelményeket kell teljesitenie. A
kézhasznti tevékenységet az alapitdé okiratban kell meghatarozni. A
kézhaszn(i szervezeti mindséget —a tarsasag alapitasakor vagy késdbb-
kérelemre az illetékes Cégbirdsag allapitja meg. A koézhaszn(l szervezeti
jelleget cégnevében a Tarsasag feltintetheti. Ha a Tarsasag jogutdéd nélktil
megszinik, Ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a Tarsasag tagjai részére
csak a megsziinéskori sajat t6ke Osszege adhatdé ki, legfeljebb a tagok
vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghalado vagyont a
Cégbirosag az alapité okirat rendelkezései szerint forditja kozcélokra. Ilyen
rendelkezés hianyaban a Cégbirésag a megmaradt vagyont a megsziind
nonprofit gazdasagi tarsasag kézhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz
hasonlé k6ézérdekti célra forditja.

A tarsasag kodzhasznu feladatai:

A tarsasag feladata, hogy koézremikddjon a Kecskemét Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata feladatkérébe tartozé helyi kozszolgaltatasok kérébe tartozod
foglalkoztatas megoldasaban.

A tarsasag kozhasznu feladatai a kdzhasznu tevékenységi kérben:

shatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése
srehabilitacios foglalkoztatas

smunkaerépiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése és kapcsolodo szolgaltatasok

A Tarsasag Lkozhaszni tevékenységének feltételeir6l a Kozhaszna
Megallapodas rendelkezik, mely a Tarsasag és Kecskeméti Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata koézétt a Koézgytlés 315/2010 (IV.24) KH szamu
hatarozata alapjan jott létre. A Koézhasznu Megallapodas jelen szabalyzat
mellékletét képezi.

1.4 A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag hatalyos Alapité Okirata
tartalmazza.



A tarsasag kézhasznu - a tarsadalom szlikségleteinek kielégitését nyereség
és vagyonszerzési cél nélkul szolgalé - tevékenységeket végez. Uzletszerti
gazdasagi tevékenységet a kOzhasznu tevékenység eldsegitése érdekében
folytat.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél
flggetlen, €s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. A tarsasidg gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvalésitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. A tarsasidg gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatarozott kézhasznt
tevékenységére forditja.

A koézhasznu szervezet koteles a beszamolo jovahagyasaval egyidejuleg
kézhasznuisagi mellékletet is késziteni, amelyet a beszamoléval azonos
modon koételes letétbe helyezni és kozzétenni. A tarsasag csak nonprofit
tobbségi allami vagy énkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagot alapithat
€s csak ilyen nonprofit gazdasagi tarsasagban szerezhet részesedést. Az
elézéek szerint alapitott gazdasagi tarsasag tovabbi tarsasidgot nem alapithat
€s gazdasagi tarsasagban nem szerezhet részesedést.

I1. fejezet - A TARSASAG VEZETESE
2.1 A Tarsasag legf6bb szerve

1./ A tarsasag egyeduli tagja:

Kecskeméti Varostizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Székhely: 6000 Kecskemét, Béke fasor 71/a.,

Cégjegyzékszam: 03-09-130192,

Adoészam: 25817580-2-03)

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan egyszemélyes tarsasagnal a legfébb
szerv hataskorét az alapité gyakorolja.

2./Alapitéi déntés

Az Ugyvezet6 késedelem nélktil koteles az Alapité dontéshozatalat
kezdeményezni a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomasara
jut, hogy

a) a tarsasag sajat tékéje veszteség folytan a torzstéke felére csékkent;

b) a tarsasag sajat tokéje a torzstéke térvényben meghatarozott minimalis
Osszege ala csokkent;

c) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozasait nem fedezi.



Az Alapité hataskorébe tartozd, valamint az Alapité Okiratban meghatarozott
kérdésekben az alapité hataroz. Az alapité a tarsasagot érintd tiléseit
szlkség szerint tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtargyalja a
tarsasaggal kapcsolatos, alapitéi dontést igénylé kérdéseket.

2.1./ Az alapitéi dontések meghozatalara a Kecskeméti Varostizemeltetési
Nonprofit Kft. jogosult azzal, hogy koételes figyelembe venni a sajat
Alapitéjanak, vagyis a Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
kozgytilésének szervezeti és muk6édési szabalyzataban és Kecskemét Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata KézgyUlésének az énkormanyzat vagyonarodl és a
vagyongazdalkodasarsl szolé 19/2013. (VI.27.) énkormanyzati rendeletében
foglaltakat.

2.2./ Az alapitdé a hataskorébe tartozé dontésének meghozatala elétt — a
megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - koteles
megismerni az Ugyvezetés, illetve a felligyel6bizottsag (a tovabbiakban: FB)
véleményét.

2.3./ Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rdévid tton (pl.
fax, e-mail) is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité6 szemée€ly 8
napon bellil koteles véleményét irasban is az alapité rendelkezésére
bocsatani.

2.4./ Halaszthatatlan dontés esetében az alapitd elé keruldé eléterjesztés
eléterjesztéje a vélemény megismerése érdekében révid titon megkeresi az
ugyvezetét, aki haladéktalanul értesiti az FB elndkét. Az FB elndke rovid
uton, a napirend koézlésével Gsszehivja az ulést, ahol a bizottsag kialakitja a
véleményét. Az FB irasban rogzitett véleményét (hatarozatat) az tigyvezetéhoz
eljuttatja olyan hataridében, hogy azt az tigyvezeté — a sajat kialakitott irasos
véleményével egyutt — akar rovid uUton, legkésébb a halaszthatatlan
déntéshez sziikséges hataridében eljutathassa az eléterjesztéhoz.

3./ Az irasos vélemény vagy az Ulésrél készitett jegyzékdnyv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt a déntés meghozatalatél szamitott 30 napon belil
letétbe kell helyezni.

4./ Az alapitdé hatarozatairdl az tgyvezetét haladéktalanul, de legfeljebb 15
napon belil koteles irasban értesiteni.

5./ Az ugyvezeté az alapitdé dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet
(Hatarozatok Kényve). A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul
be kell vezetni a Hatarozat Koényvébe. A nyilvantartasbol a dontés
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell dertinie.



6./ Az alapité doéntései nyilvanosak. Amennyiben az alapito barmely
személyre vonatkozo6 déntést hoz, Gigy az tigyvezetd a 2011. évi CXIL. tv. 33.§
(3) bekezdése értelmében haladéktalanul gondoskodik a doéntésnek a
www.kefog.hu weboldalon térténé kozzétételérol.

7./ Az alapité kizarélagos hataskérébe tartozik kiiléndsen:

a.) a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adoézott
eredmény felhasznalasara vonatkoz6 déntést,

b.) a kézhasznusagi melléklet elfogadasa

c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d.) Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak
elrendelése,

e.) a Ptk. 3:123. §-aban foglalt kivétellel az Ugyvezeté megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasanak megallapitisa, valamint ha az tigyvezetd a
tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

f.) az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitasa,
g.) a konyvvizsgadlé megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasanak
megallapitasa,

h.) a tarsadalmi k6zos szlikséglet kielégitésére kotott szerzédés megkotése a
kozhasznli tevékenység folytatasanak feltételeirél, igy olyan szerzédés
megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, tigyvezetdjével,
vagy azok hozzatartozéjaval kot,

i.) a tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,
j.) az tugyvezeté és felligyelobizottsagi tagok ellen kartéritési igény
érvényesitése,

k.) az alapit6 okirat modositasa,

L) a szervezeti és mikddési szabalyzat jovahagyasa,

m.) mindazok az Ugyek, amelyeket a toérvény vagy az Alapité Okirat
kizarélagos hataskoérébe utal.

8./ A Tarsasag koteles a tulajdonos hozzajarulasat kérni tovabbi gazdalkodé
szervezet alapitasa vagy megszlintetése, valamint gazdalkodé szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhazasa esetén.

Az Alapitéora vonatkozé rendelkezések a hatalyos Alapité Okiratban
szabalyozottak.

2.2 A Tarsasag vezeto tisztségviseldje
1./ A Tarsasag képviselete
A tarsasag ugyvezetését a vezetd tisztségvisel6 - a tarsasaggal kotott

megallapodéasa szerint - munkaviszonyban latja el. A vezetd tisztségviseld a
tarsasag Ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége
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alapjan o6nalléan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesité
okiratnak és a tarsasag legfébb szerve hatarozatainak van alavetve.
Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az ugyvezetésnek
irasban utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségviselé koteles végrehajtani.

2./ A Tarsasag vezetd tisztségviseldje az ligyvezeto.
Az Ugyvezetdi megbizatas idStartama: hatarozatlan.

3./ Az Ugyvezetd iranyitja a tarsasag szervezetét. A tarsasag munkavallaléi
vonatkozasadban a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Ugyvezetét illeti meg,
kulénés  tekintettel a munkaviszony létesitésére, modositasara,
megszlintetésére, valamint a munkavallalé kartéritési felelésségével
kapcsolatos munkaltatéi intézkedés megtétele vonatkozasaban. A szervezeti
egységek vezetdi jogosultak a napi munkavégzéssel kapcsolatos iranyitasi
feladatok ellatasara.

A tarsasaggal megbizasi  jogviszonyban 1évé maganszemélyek
vonatkozasdban a megbizéi jogok gyakorlasa az ugyvezetét illeti meg,
ktlénds tekintettel a megbizasi jogviszony létesitésére, modositasara,
megszlntetésére, valamint a megbizott kartéritési felelésségével kapcsolatos
intézkedés megtétele vonatkozasaban. A szervezeti egységek vezetdi
jogosultak a megbizottak napi tevékenységéhez kapcsolédd utasitasainak
kiadasara.

Az Ugyvezeté akadalyoztatasa vagy tartés tavolléte esetén helyettesitésére
jogosult:

seseti meghatalmazas tartalma alapjan egyes tgyekre vagy az ligyek barmely
csoportjara eseti helyettesitési feladat- és hataskérrel felruhazott
munkavallalo.

4./ Az Ugyvezet$ kotelezettségei:

a.) Ellatja a tarsasag ligyeinek intézését, irdnyitja a tarsasag tevékenységét a
jogszabalyok és az alapité hatarozatai altal megszabott keretek kozott.

b.) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok,
illetve a hatésagok elstt. Az ligyvezetd e jogkérét az Uigyek meghatarozott
csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

c.) Gondoskodik a tarsasag tizleti kényveinek szabalyszerti vezetésérdol.

d.) Az alapit6 elé terjeszti a tarsasag éves beszamoléjat, vagyonkimutatasat,
kbézhasznlisagi mellékletét, tizleti tervét.

e.) Az alapité dontését kéri, amennyiben az kételezé vagy a tarsasag
érdekében egyébként sziikségesnek tartja.

f.) Az alapité kérésére a tarsasag ugyeirdl felvilagositast ad. Lehetévé teszi az
alapitd részére a tarsasag tizleti kényveibe és irataiba valé betekintést.

g.) Javaslatot tesz az alapitéonak a kényvvizsgalé szervezetre, ill. a

S



koényvvizsgaloé személyére az FB egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok nyilvantartasarol,
elkészitésérél és ismertetésérél, a bejelentési kotelezettségek megtételérol.

i.) A tarsasag alapitasanak, az alapité okirat médositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirésagi bejelentése, jogszabaly altal
eldirt okiratok letétbe helyezése.

J.) Kételes a kényvvizsgaloval a polgari jog szabélyai szerint szerzédést kétni.
k) Amennyiben szlkségesnek tartja, gyakorolja az Ugyvezetd a
véleményezési jogkérébe tartozé kérdésekben a véleményezési jogat.

1) A tarsasag tevékenységérél az alapito felé félévente, irasbeli jelentés
form4jaban beszamol.

S./ Az Uigyvezeté feladatkdrében eljarva kételes:

- megfelelé aranyok biztositasaval a kézhasznu és a gazdasagos muikddés
megszervezésére,

- részt venni 0j Uzleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévo
partnerekkel a kapcsolatot tartani,

- szlikség esetén a tarsasag tevékenységével, feladataival Osszefliggésben a
meédia részére tajékoztatast adni.

6./ Az Ugyvezeté kételes gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasag
mukddésével kapesolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve
azokro6l felvilagositast adni.

a.) Az iratokba val6 betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az
ugyvezet6 részére megkiildeni.

b.) Az Ugyvezeté koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy
személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az
iratbetekintést kérével toértént megallapodas szerinti hataridében, illetve
Jjogszabaly vagy hatésagi hatarozat altal eléirt hataridében teljesiteni.

c.) Az lgyvezetd koteles az iratbetekintésrél kiildn nyilvantartast vezetni,
melybdl megallapithat6 a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem
és teljesitésének ideje.

7./ A cégjegyzés modja:

A tarsasag cégjegyzése akként térténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott
vagy nyomtatott cégneve ala az ligyvezeté a nevét 6nalléan és korlatozastél
mentesen irja a koézjegyz6i alairas-hitelesitéssel ellatott  alairasi
cimpéldanyon, illetleg tigyvéd altal ellenjegyzett alairds mintan szerepld
modon.
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IIl. fejezet - A TARSASAG SZERVEZETE

3.1 A Tarsasag szervezeti felépitése

A 3. szamu mellékletben szerepld abra tartalmazza.
A Tarsasag tevékenységt ellaté agazatok:

1. Szocialis foglalkoztaté agazat

2. Koztisztasagi-parkfenntartasi agazat

Az agazatok munkajat az agazatvezetdk iranyitjak, akik teljes korten
felelések az agazat munkaszervezéséért, az Aagazat altal foglalkoztatott
munkavallalok munkajanak iranyitasaért, az agazat altal ellatott
munkavégzés soran a munkavédelmi, biztonsagi, szakmai eldirasok
betartasaért és betartataséért, valamint az agazaton beltl ellendrzési
feladatok ellatasaért. Az agazatvezeték kdzvetlen munkaheéyi felettese az
ugyvezeté. Az agazaton belill a mindenkori munkafeladatok flggvényében
munkacsoportok alakithatéak ki, illetve az Ugyvezetd igazgato egy
munkafeladat, munkafolyamat ellatasa tekintetében csoportvezetéi
megbizast adhat.

A tarsasag szamviteli-kdnyvelési-adminisztrativ feladatainak ellatasaért, e
tertileteken az ellenérzés végrehajtasaért a kényvelésért felelés személy(ek) a
felelés(ek), aki(k)nek a kdzvetlen munkahelyi vezetdje az tigyvezeté igzagaté.
A konyvelés kialakitja a Tarsasag szamviteli politikajat, figyelemmel kiséri a
Tarsasag gazdasagi helyzetét, likviditasat, gazdasagi szempontbol
eszrevételei a  kotelezettségvallalasok alapdokumentumait  (szrzédés,
megrendelés, szamla) kézremtikddik a Tarsasag tulajdonosa altal jévahagyott
Uzleti terv végrehajtasaban, és kézremtikodik a hatésagi ellenérzések soran.

A Tarsasagnal rehabilitaciés mentor és rehabilitacios tanacsads is mtkodik.

3.2 A szervezeti felépités alapelvei

A Tarsasag vezet tisztségviselje az ugyvezet6. A szervezeti egységek
operativ irdanyitidsa harom alapelv kévetésével térténik. Az egyik alapelv az
ugyvezetd kozvetlen utasitasi jogosultsagat (in. utasitasi elv) feltételezve a
Szervezet irdnyitasat szolgalja, mig a masik alapelv (Gn. matrix-elv) alapjan
az egyes szervezeti egységek jogosultak és kételesek egymas feladat és
hataskdrét a tarsasag céljai megvaldsitasa érdekében atvenni, illetve segiteni
szakmai jellegli egyuttmukodések mentén. A szervezeti egységek 6nalld jogi
szemeélyiséggel nem rendelkeznek, ugyanakkor feladat és hataskérik
végrehajtasa érdekében 6nallo felelésségvallalas mellett kdtelesek mukoédni
(An. 6nallo felelésség elve).
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IV. fejezet - A TARSASAG FELUGYELETI SZERVEI
4.1 A feliigyel6 bizottsag

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mtikddésérél szold
2009. évi CXXII. toérvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagoknal FB létrehozasa kételezd.

1./ A tarsasagnal 3 taghél allé FB muikodik.

2./ A felugyel6bizottsagi tagok meghizatasa hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre
szol.

3./ A felligyelobizottsagi tagga megvalasztott személy az 1ij tisztsége
elfogadasatél szamitott 15 napon beliil azokat a nonprofit gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mar feltigyeldbizottsagi tag, irasban tajékoztatni
kételes.

4./ Az FB tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, uigyrendjét
maga allapitja meg, és azt az hagyja jova.

5./ Az FB feladat- és hataskére:

a.) Koteles megvizsgalni a tarsasag legfébb szerve tilésének napirendjén
szerepld valamennyi 1ényeges tUizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eloterjesztést, amely a tarsasag legf6bb szerve kizarélagos hataskodrébe
tartozo ugyre vonatkozik.

b.) Kecskemét Megyei Jogi Varos Kézgytilése 416/2011. (XII.15.) KH. szamu
hatarozatanak megfelelden indokolassal ellatott részletes irasbeli jelentést
készit a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszamolorél és az adodzott eredmény felhasznalasarél a
tarsasag legfébb szerve részére, évente éves ellendrzési tervet nyujt be alapito
koltségvetési és vagyongazdalkodasi feladatokat ellatd bizottsagahoz a
tarsasagnal tervezett ellendrzéseirél, valamint évente beszamol a
bizottsagnak a tarsasagnal lefolytatott ellenérzéseirdl.

c.) Kezdeményezheti az alapité altal hozott hatarozat birésagi felilvizsgalatat.
d.) Ellenérzi a tarsasag muikédését és gazdalkodasat.
e.) Ellenérzi a vagyonmeérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f.) Jelentést kérhet a vezet6 tisztségvisel6ktdl, illetve tajékoztatast vagy
felvilagositast a tarsasag munkavallaloitol.
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g8.) Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgald szervezetre ill. a kényvvizsgald
személyére az alapitd felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgalja, illetve betekinthet a tarsasag kényveibe és irataiba.

6./ Az FB kételes az intézkedésre valé jogosultsaganak megfeleléen a legfébb
szervet vagy az Ugyintézé és képviseleti szervet tajékoztatni és annak
osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a.) a Tarsasag mukédése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag
érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tértént, amelynek
megszlintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését teszi szUkségessé;

b.) a vezetd tisztségviselSk felelésségét megalapozé tény mertilt fel.

7./ Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesité
okiratba utkozik, ellentétes a tarsasag legfé6bb szerve hatarozataival vagy
egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, az FB jogosult Alapitd
vonatkoz6 dontését kezdeményezni.

8./ Haladéktalanul értesiti a tdrvényességi feltigyeletet ellaté szervet, ha az
arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg.

9./ Az FB az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kézott. Az
ellenérzés megosztasa nem érinti a felligyelébizottsagi tag felelésségét, sem
azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, az FB ellenérzési feladatkérébe tartozéd
tevékenységre is kiterjessze.

10./ Az FB mukddésére, tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkozéan a
vonatkoz6 €s hatalyos jogszabalyok, az Alapité szabalyzatai, a Tarsasag
Alapité Okirata, valamint az FB tigyrendje rendelkezései az iranyadéak.

4.2 A konyvvizsgalo
A kényvvizsgal6é megbizatasa hatarozott idétartamu, legfeljebb 5 év.

A Tarsasag koényvvizsgaldjava az valaszthatd, aki az erre vonatkozd
jogszabaly szerint a konyvvizsgalok nyilvantartasaban szerepel. A
konyvvizsgalo  Ujravalaszthaté. A  kényvvizsgaléval, megvalasztasat
(kijelolését) kovetden, a tarsasag Uigyvezetdje kot szerzédést a polgari jog
altalanos szabalyai szerint. Ha a kdnyvvizsgalé gazdalkodé szervezet, meg
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kell jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségviselgjét, illetve munkavallaléjat, aki a
konyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen személy kijelolésére csak a
tarsasag alapitéjanak elézetes jovahagyasaval kerlilhet sor. A kényvvizsgald
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A koényvvizsgalo feladat- és hataskoérébe tartozik:

+Ellendrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamolé valédisagat
és jogszabalyszeriiségét.

Kételes megvizsgalni a gazdasagi tarsasag alapitdja elé terjesztett minden
lényeges Uizleti jelentést, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
e a jogszabalyi eléirasoknak.

«Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezeté tisztségvisel6ktdl, a feltigyeld
bizottsag tagjaitol, illetve a tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet.
«Megvizsgalhatja a tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢€s
aruallomanyat, szerzédéseit.

A konyvvizsgalé a tarsasag Ugyeirdl szerzett értesiiléseit Uzleti titokként
koételes megérizni.

A konyvvizsgalot a tarsasag legfébb szervének a tarsasag szamviteli térvény
szerinti beszamolojat targyald Uilésére meg kell hivni. A koényvvizsgalo az
ulésen koteles részt venni. Ha ez szlikséges, a koényvvizsgalét tanacskozasi
joggal az ugyvezetd szerv, illetve a felligyelé bizottsag Utilésére is meg lehet
hivni, illetve a kényvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezeken az tiléseken
valé részvételét. Ez utdbbi esetben a kényvvizsgald kérelme csak kuildndsen
indokolt esetben utasithaté vissza.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl,
hogy a tarsasag vagyonanak jelentés mértéki csdkkenése varhato, illetve
olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviseldk vagy a felligyel6 bizottsag
tagjainak torvényben meghatarozott felel6sségét vonja maga utan, koteles az
alapitd vonatkozo dontését kérni. Ha az alapité a jogszabalyok altal
megkivant doéntéseket nem hozza meg, a koényvvizsgald kételes errdl a
torvényességi felligyeletet ellaté cégbirésagot értesiteni. A kdényvvizsgald
felelésségére a kényvvizsgalokra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott felel6sségi szabalyok az iranyadok.

V. fejezet - A TARSASAG IRANYITASAT SEGITO SZOLGALTATASOK
5. 1. A jogi képviselet

1. A Tarsasag jogi képviseletét ellaté tevékenységét a vonatkozoé jogszabalyok,
a szakmai szabalyzatok és iranymutatasok alapjan végzi.
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2. A Tarsasag a jogi képviseletének ellatasara megbizasi szerzédést jogosult
kétni. A Jogi képviseleti tevékenységet ellato kivalasztasara a Tarsasag
ugyvezetdje jogosult.

3. A jogi képviselé tevékenységét kozvetlenill a Tarsasag ligyvezetdjének
utasitasai szerint, az lgyvezetd megbizasa alapjan végzi. A jogi képviseld
tevékenységére vonatkozé utasitasadas - kilénds tekintettel a javasolt és
alkalmazott jogi megoldasokra és azok kidolgozasara, végrehajtasara,
valamint eredményei kovetésére — az lUgyvezeté feladata, az masra nem
ruhazhato at.

4. A jogi képvisel6 feladata kiiléndsen:

orészvétel a Megbiz6 gazdasagi és egyéb dontéseinek, intézkedéseinek,
hatarozatainak jogi szempontu el6készitésben, irasba foglalasaban és
végrehajtasaban;

«a Megbizd tevékenysége és miikdédése soran felmeriilé szerzédésallomany
elkészitése, véleményezése, a tarsasagra a szerzédésekbdl eredd
kotelezettségek és jogosultsagok érvényesitésében térténd kozremiikédés;
«képviselet ellatasa a tarsasag peres és peren kivili Gigyeiben birésagok és
hatésagok elétt, kulonds tekintettel a cégeljarasra, fizetési meghagyasos
eljarasra, birosag peres eljardsokra, munkatigyi ellendrzésekre, adéhatosagi
eljarasokra;

orészvétel a tarsasag belsé szabalyzatainak kidolgozasaban,
aktualizalasaban,;

sjogi tanacsadas nyujtasa;

okbzbeszerzési eljarasban vald kézremikédés;

«a Megbizdé és képviselSivel térténd személyes, elektronikus és telefonon
torténd kapcsolattartas;

-mindezen feladatok jogi szempontu koordinalasa.

A jogi képviselé feladatai ellatdsa érdekében az Ttigyvezetd elézetes
hozzdjarulasa alapjan a tevékenység ellatiasa érdekében hozzaférhet
valamennyi szabalyzathoz, dokumentumhoz, informatikai rendszerhez és
adathordozohoz. Kérésére a jogi képviselettel érintett tertilet, illetve szervezeti
egység barmely munkavallaléja és/vagy megbizottja koteles szdéban vagy
irasban tajékoztatast adni, informaciét szolgaltatni. A jogi képviseleti
tevékenységet ténylegesen végz6 személy az tlizleti titkot tartalmazé iratokba
€és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot
kérhet, de személyes adatokat nem kezelhet. A jogi képviseletet ténylegesen
végz0 személy a Tarsasdg munkavallaléi és/vagy megbizottai
vonatkozasaban utasitasi joggal nem rendelkezik.

5.2 Belso ellenérzés
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A belsé ellenérzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado
tevékenység, melynek célja, hogy a Tarsasag mukodését fejlessze, és
eredményességét ndvelje. A belsé ellendrzés a Tarsasag céljai elérése
érdekében rendszerszemléletti megkdzelitéssel és modszeresen értékeli,
illetve fejleszti a Tarsasag kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi
eljarasainak hatékonysagat. A bels$ ellendrzés soran a belsd ellenér vagy a
megfelelési tanacsadoé ellendrzi a Tarsasag belsé kontrollrendszerét, valamint
a szakmai és pénzugyi folyamatos nyomonkévetési (monitoring) rendszerét. A
belsé ellenérzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit,
informéaciokat gyujt és értékel, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad a Tarsasag
vezetdje szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozéan.

A belsé ellendr jogallasa:

* A Tarsasag belsé ellenérzési feladatait fiiggetlenitett (feladatkoéri és
szervezeti) kulsé szakértéként megbizott belsd ellenér/megfelelési
tanacsadé latja el,

* tevékenységét az Ugyvezetének kozvetlentil alarendelve végzi a
hivatalosan kézzétett modszertani titmutaték és a Belsé Ellenérzési
Kézikényvben foglaltak szerint;

e munkajat (ideértve a bizonyossagot add és a tanacsadéi tevékenységet
is) a vonatkoz6 jogszabalyok szerint végzi (kiiléndsen a 370 /2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (Bkr.), a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet) a
Pénzligyminiszter altal kozzétett moédszertani utmutaték és a
nemzetkozi, valamint a Pénzligyminiszter altal kozzétett belsd
ellendrzési standardok/iranyelvek figyelembe vételével.

e A Tarsasag a Bels6 Ellenérzés feladatainak  ellatasara
munkaszerzédést vagy a polgari jog altal szabalyozott szerzédést
(megbizasi) jogosult kétni. A Belsd Ellendrzési tevékenységet elvégzd
természetes személy vagy gazdalkodd szervezet kivalasztasara a
Tarsasag tigyvezetdje jogosult.

A belsé ellendr feladata:

e kidolgozza és aktualizalja a belsé ellendrzési kézikdnyvet,

» szabalyszerUségi, pénzligyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai
ellenérzéseket végez, valamint tanacsadé tevékenységet lat el,

» feladatait éves ellendrzési terv alapjan, a belsd ellendrzési kézikdényv
eljarasi rendje szerint végzi,

* vegrehajtja az éves ellendrzési tervben foglalt feladatokat,

e az ellendrzésekrél és az intézkedésekrsél folyamatos, naprakész
nyilvantartast vezet,

o ellenérzi és értékeli a bels§ kontrollrendszer kiépitésének és
miikddésének helyzetét, a muikddés gazdasagossagat, hatékonysagat
és eredményességét,
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e tevékenységérdl éves ellendrzési jelentésben szamol be,

e az ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansag kezelésére koteles
kévetni a belsé ellendrzési kézikényvben szabalyozott eljarasrendet.

* avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat
tenni az tigyvezeté szdmara az eredményesebb miikodés érdekében;

e nyomon kévetni az ellenérzési jelentések soran megtett intézkedéseket;

o a fenti feladatok koordinalasa

e személyes konzultacié keretében a Tarsasag rendelkezésére allni

3.2. A Bels6 Ellenér feladatai ellatasa érdekében az ellendrzdtt szervezeti
egyseg, illetve ellenérzétt tertlet barmely helyiségébe beléphet,
akadalytalanul hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, dokumentumbhoz,
informatikai rendszerhez és adathordozohoz. Kérésére az ellenérzott tertlet,
illetve szervezeti egység barmely munkavallaléja és/ vagy megbizottja koteles
szOban vagy irasban tajékoztatast adni, informacio6t szolgaltatni. A belsd
ellendrzesi tevékenységet ténylegesen végzd személy az ellendérzdtt szervezeti
egységneél Uzleti titkot tartalmaz6 iratokba és mas dokumentumokba is
betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat
kezelhet, a jogszabalyokban meghatarozott adat és titokvédelmi eléirasok
betartasaval. A bels6 ellendrzési tevékenységet ténylegesen végzd személy a
Tarsasag munkavallaléi és/vagy megbizottjai vonatkozasaban utasitasi
joggal nem rendelkezik.

VI. fejezet - A TARSASAG MUKODESI RENDJE
6.1 Altalinos szabalyok

A Tarsasagot az Ugyvezet6 iranyitja. A Tarsasag mukddésében mindenkor
biztositani kell a tdérvényességet. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak
folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul
alkalmazzak a szaktertiletlikre vonatkozd jogszabalyokat. A Tarsasag
valamennyi munkavallalojat és a Tarsasidggal egyéb polgari jogi
jogviszonyban 1évé személyt a tevékenységiikre vonatkozo rendelkezések,
utasitasok megtartasaért kartéritési, anyagi felelésség terheli. Kotelesek a
munkakoérikhéz mélté magatartast tanusitani, a munka és thzvédelmi,
vagyonvédelmi szabalyokat betartani. A Tarsasag dolgozoi feladatuk
ellatasaért nem igényelhetnek, és nem fogadhatnak el elényt, kedvezményt a
munkaltatojukon kivili harmadik személytél. A Tarsasag dolgozéi mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az ligyvezetd tudtaval és beleegyezésével
a mindenkor hatalyos elSirdsok alapjan, az Osszeférhetetlenségi
rendelkezések figyelembevételével létesithetnek. Valamennyi dolgozéra
kotelezd €rvényliek a Tarsasag szabalyzatai és a kiadott munkakéri leirasok.
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6.2 A munkavégzés alapelvei

Az ligyvezetdének, mint egyszemélyi felelés vezetének kotelessége a Tarsasag
feladatainak eredményes végrehajtasa, melyrél a Tarsasag tulajdonosat
folyamatosan tajékoztatni kételes.

6.3 Utasitasi jogkor

A Tarsasag bels6 mukddésében a Szervezeti és Muikédési Szabalyzatban
foglaltak az iranyadok. Irasbeli utasitast az ugyvezeté vagy felhatalmazasa
alapjan mas szervezeti egység vezeté adhat ki a Tarsasag feladatainak
végrehajtasaval, tovabba a munkaszervezéssel és mukoédéssel kapcsolatos
kérdésekben. Vezets utasitast a 3.2. pontban leirt utasitasi elv mentén adhat
ki sajat hataskorébe tartozd beosztottai részére és a matrix elv betartasaval
mas munkavallalék részére. A munkavallals kételes a szervezeti hierarchia
rendje Altal meghatarozottakat betartani és sajat feladatait az o6nallé
felelésségvallalas elve alapjan kiterjesztetten értelmezni. Nem kell betartani a
szervezeti hierarchia &ltal meghatarozottakat abban az esetben, ha a
Tarsasdg mukédését érintd bejelentést, panaszt a munkavallalé az
ugyvezetdnek jelenti be.

6.4 Szabalyzatok

A Tarsasag egészére vonatkozé belsd szabalyzatok kibocsatasi jogkore az
ugyvezetbt jogositja és kotelezi.

6.5 A kiadmanyozas

A kiadmanyozas alapelve, hogy a kiadmanyozassal érintett dokumentum
vagy egyéb Ugyirat kiadmanyozasaért az érintett szervezeti egyse€g vezetdje
vallalja a felel6sséget. Ezen felelésség magaban foglalija a vezeté azon
déntését is, hogy a kiadmanyozas soran a feladat konkrét elvégzését mely
munkavallalokra, megbizottakra bizza. Az alairasi jogot az egyéni felelésség
ervényesitése és a gyors ligyintézés szempontjanak figyelembevételével kell
gyakorolni. A kiadmanyozas joga - az esetlegesen kiilén felttintetett
kivételektdl eltekintve — a szervezeti egyseég vezetdjét illeti meg. Barmely
konkrét kiadmanyozasi jogkér tébb ugyintézé részére csak az ligyvezetd
elézetes hozzajarulasaval ruhazhaté at.

6.6 A Tarsasig munkavallaléinak feladata, feleléssége
A Tarsasag munkavallaléinak munkaszerzédése, valamint annak mellékletét

képezé munkakéri leiras tartalmazza az egyes munkavallalok munkakori
feladatait. A munkavallalok felelésségére a Munka Toérvénykoényvérsl szolé
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2012. évi L. térvény vonatkozé rendelkezései az iranyadéak. A munkavallalok
munkavégzése elsédlegesen az Un. egyuttmikédési elv alapjan tdrténik. Az
egylttmuikoédési elv kiterjed - a munkavégzés soran felmertlt munkakéri
feladatok ellatast meghaladéan - a Munkaltaté Alapité Okiratban foglalt
céljainak megvaldsitasara, j6 hirének megdrzésére, a jo hirnevét ért esetleges
sérelmek megakadalyozasara, valamint az tizleti titok védelmének szem elétt
tartasara is.

VII. fejezet - A TARSASAG GAZDALKODASI RENDJE
7.1 Az iizleti év

Az lUzleti év a naptari évvel azonos. A tarsasag elso tizleti éve a tarsasag
muikédése megkezdésének napjan kezdddik, és ugyanezen év december 31.
napjaig tart. Ezt kovetéen a tarsasag Uzleti éve a naptari évvel egyezb. A
megelézé év mérleg- és eredmény beszamoléjat az ugyvezeté koteles az
Alapité elé terjeszteni az Alapité altal meghatarozott idépontban annak szem
elétt tartasaval, hogy a jogszabalyok altal eldirt mérleg- és eredmény-
beszamolé vonatkozasaban meghozott déntés a jogszabalyi hataridé
betartasaval megtorténhessen.

7.2 A kozhaszniisigi jelentés

A tarsasag mukédésérsl a kiildn jogszabalyok eléirasai szerint {izleti
konyveket kell vezetni és azokat az izleti év végén le kell zarni. Az tizleti év
végével az ligyvezets a tarsasag gazdalkodasarol az alapit6 szamara meérleget,
a gazdalkodas eredményérol vagyonkimutatast, kézhasznu tevékenységroél
kézhaszniisagi jelentést készit.

7.3 Gazdilkodas eredményérél valé rendelkezés

A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen az alapité kizarolagos
hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve
annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit
gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthaté fel a
tagok kozétt, az csak a jelen Szabalyzatban régzitett koézhasznu
tevékenységre fordithato.

A Tarsasag gazdalkodasa soran nyeres€g €s vagyonszerzési cél nélkiil
szolgalo kézhasznu tevékenységeket, valamint e tevékenységek elésegitése
érdekében folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeket végez. A
Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd
okiratban meghatarozott tevékenységére forditja. Az alapité okiratban
meghatarozott célok szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi
tevékenységébsl szarmazo bevételeit és raforditasait elklilénitetten tartja
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nyilvan. Szervezeti rendszere az iranyitas fliggvényében egységeket képez. A
Tarsasag szervezeti tagolodasan tul fontos, hogy az egyes egységekhez
tartozo, valamint a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokhoz a kdnyvelésért
felelés személy(ek) altal koordinalt 6nkdéltségszamitas tartozzon, elésegitve az
Alapit6 altal nyujtott koézhaszni tamogatas felhasznaldsanak egyes
szolgaltatasokra kivetitett kimutathatosagat.

VIII. fejezet - ZARO RENDELKEZESEK
8.1 Hatalybalépés, kozzététel

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat az Alapité altal térténd elfogadast
kovetéen, 2020.06.17. napjan 1ép hatalyba. A Tarsasag koteles a Szervezeti
€s Mukddési Szabalyzat szévegét és jovébeni modositasait kézponti
honlapjan (http:www.kefog.hu) kozzétenni. Jelen Szabalyzat hatalybalépését
kévetéen a Tarsasag tigyvezetdje gondoskodik arrél, hogy a Tarsasaggal
munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban 4all6 maganszemélyek a
szabalyzatot megismerhessék. A Tarsasag Ugyvezetéje gondoskodik arrél,
hogy jelen Szabalyzat hatalybalépését kdvetéen a Tarsasag belsé szabalyzatai
feltilvizsgalasra és jelen szabalyzat szerint médositasra kertiljenek.

&y
Kecskemét, 2020.06.17. 0, -f:::“"h

Toth Gy6zoéné
ugyvezetd
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